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ونعقــد  الســعودي،  المواطــن  بقــدرات  ثقــة  علــى  إننــا 
بنــاء وطنــه، والشــعور  فــي  كبيــرةً  آمــالاً  بعــد الله،  عليــه، 
بالمســؤولية تجاهــه، إن كل مواطــن فــي بلادنــا وكل جــزء 
ورعايتــي،  اهتمامــي  محــل  هــو  الغالــي  وطننــا  أجــزاء  مــن 

الوطــن. خدمــة  فــي  الجميــع  إســهام  إلــى  ونتطلــع 
كل  تحقيــق  نحــو  ماضيــة  الســعودية  العربيــة  المملكــة 
مــا يعــزز رخــاء المواطــن وازدهــار الوطــن وتقدمــه وأمنــه 
مختلــف  لتحقيــق  المواطــن  علــى  والتيســير  واســتقراره، 

الله. بــإذن  كريمــة  حيــاة  بــه  تكفــل  التــي  المتطلبــات 

ملك المملكة العربية السعودية
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إن مســتقبل المملكــة مبشــر 
وواعـــــــــــــــــــــدـ، وتستحــــــــــــــق بلادنــا 
الغالية أكثر مما تحقق، لدينا 
قدرات سنقـــــوم بمضـــــــــــــاعفة 
دورهــا وزيــادة إســهامها فــي 

صناعــة هــذا المســتقبل.

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
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للجميــــع  نجــــاح  الفريـــــق  نجــــاح 
وهدفـــــــــــــــــــي الأسمـــــــــــــــــــــى هـــــــــــــــو 
الوصــــــــــــــول بمنطقــــــــــــــــــــة عسير 

لأعلــى المســتويات.

أمير منطقة عسير
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الحمــد الله رب العالميــن، وصلــى الله وســلم علــى نبينــا محمــد وعلــى آلــه وصحبــه 
والتابعيــن، أمــا بعــد:

فيطيــب لنــا بمناســبة صــدور التقريــر الســنوي لعطــاء الوقفيــة لعــام 2024م، أن 
نضع بين أيديكم عرضا موجزًا عن مشاريعها وبرامجها، والتي تم تنفيذها بتوفيق 

مــن الله عــز وجــل، ثــم بدعــم شــركاء النجــاح ومحبــي الخيــر فــي مملكتنــا الحبيبــة. 
كمــا نتقــدم بالشــكر للجهــة المشــرفة إداريًــا ممثلــة بالمركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع 
غيــر الربحــي، وكذلــك الجهــة المشــرفة فنيًــا ممثلــة بالهيئــة العامــة للأوقــاف، علــى 
كل مــا قدمــوه مــن دعــم وتســهيلات ســاهمت بهــذا النجــاح وهــذا التميــز لعطــاء 

الوقفيــة.
وفق الله الجميع لما يحب ويرضاه...

رئيس مجلس إدارة جمعية عطاء لخدمة القطاع الوقفي

د. عبداالله بن منصور آل عضيد

كلمــة رئيــس مجلــس 
إدارة عطــاء الوقفيــة
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أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

د. عبدالله بن منصور آل عضيد 

عضو مجلس الإدارة

أ‌.أحمد بن سليمان بن ضبعان

عضو مجلس الإدارة

د. حسن بن عوض آل مضحية 
عضو مجلس الإدارة

د. سعيد بن مرعي السرحاني 

عضو مجلس الإدارة

أ. عبد الرحمن بن طالع آل حسين

عضو مجلس الإدارة

د. فايز عوض بن ظفرة

عضو مجلس الإدارة

د. خالد بن سعيد آل منصور
عضو مجلس الإدارة

م. علي بن سعد آل الحسنية

نائب رئيس مجلس الإدارة

د. عبدالله بن جبران القحطاني 
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الهيكــــــل التنظيمــــــــــــــــي

الجمعيـــــــة العموميــــــــــــة

مجلــــــــــــــــس الإدارة

الإدارة التنفيذية

إدارة المشاريعإدارة العمليات

لجنـــــــــــــــة الاستثمـــــــــــــــار

وحدة التصميم  والتسويقوحدة الخدمات المساندة

وحدة التنفيذ  والتقويموحدة الإعلام  والشراكات

وحدة خدمات المستفيدينالوحدة المالية
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الرؤية

الرسالة 

القيــــم 

منطقــة  لأوقــاف  خبــرة  بيــت 
مرجعــي  ونمــــــــــــــوذج  عسيـــــــــــــــــــــــــــــر 
للجمعيات الوقفية بالمملكة.

 الشــــــــــــــراكة   
 الاحترافية
 الابتكـــــــــــــــــــــار

جمعية وقفية متخصصة تسعى للتوعية والتأهيل ورفع كفاءة الكيانات والمنظمات 
غير الربحية )تجاه أوقافها( من خلال خبرات تخصصية ونماذج احترافية وحلول مبتكرة 

للمساهمة في تنمية القطاع الوقفي وفق استراتيجية عسير ورؤية 2030.



11
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.1

التوعية بأهمية 

الوقف وأثره 

التنموي.

.3

تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــديـــــــــــــــــــــــــــــــــــم

الاستــــشـــــــــــــــــــــــارات 

وإعداد الدراسات 

الوقفية.

.5

تأهيل الكوادر 

في مجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال 

الأوقاف تعليمًا 

وتدريبًا.

.2

تقـــــــــــــــــديــــــــــــــــــــــــــم 

الخـــــدمــــــــــــــــــــــــات 

الوقفية بجميع 

مجالاتها.

.4

تطويــــــــــــــــــر 

استدامة 

الكيانـــــــات 

الوقفيـــــــة.

الأهداف
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الحصول على 

شهادة الآيزو 

فـــــــــــــــــــــــــــــــي إدارة 

الجـــــــــــــــــــــــودة

إصدار دراســــــــــــــــــــة علميــــــــــــة 

متخصصــة عــن الأوقــاف 

للجمعيـــــــــات  المتعثــــــــــــــــــــــرة 

الأهليــة بمنطقــة عســير.

تأســيس وإطــاق منصــة 

عطــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء الاستشــــــــــــارية 

الوقفيــة التفاعليــة .

إصدار دليل لنمذجة 

العمليــــــــات الداخليــة 

للجمعيــات الوقفية 

بالمملكة . 

 إطلاق الدبلوم العالي في إدارة الأوقاف )حضوريًا( 

بمدينــة أبهــا بالشــراكة مــع جامعــة الحــدود الشــمالية 

كأول برنامــج أكاديمــي متخصــص فــي القطــاع غيــر 

و  الجنوبيــة  بالمنطقــة  الوقفــي  والقطــاع  الربحــي 

“مصنف من المــــــــــــــــــوارد البشرية ومطابق لمواءمة 

للمســتويات  الموحــــــــــــــــــــــــد  السعــــــــــــــــــــــــــــــودي  التصنيــف 

التعليميــة”. والتخصصــات 

أبـــــــــــــــــــرز المنجـــــــــــــــــــــــــــــــــــزات 
لعطاء الوقفية 2024م
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الحلــــــــــــــــــــــــــــــــــول 
الاستشارية

الحلــــــــــــــــــــــــــــــــــول 
المجتمعيـــة 
التــــــــــــــأهيلية

الحلــــــــــــــــــــــــــــــــــول
 المـــــــــــــــــــــــــــــالية 
الاستثمارية

الاســتراتيجية  خطتهــا  خــال  مــن  الوقفيــة  عطــاء  تقــدم 
)2023 – 2024 – 2025م( حلــولً وقفيــة نوعيــة تتلخــص 

فــي ثلاثــة مســارات:

استـــــــــراتيجيــــــة 
عطــــــاء الوقفية
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مشــاريع عطــــــــاءمشــاريع عطــــــــاء
  20242024مم
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار 
الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةالحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

أولً:أولً:
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

مشــــــــــــروع مطــــــــــــــورون مشــــــــــــروع مطــــــــــــــورون 
الاستشاري الوقفيالاستشاري الوقفي

 )النسخــــــ )النسخــــــ22ــــــــــة(ــــــــــة(

11

فكرة المشروع:

فريــق وقفــي متخصــص يســتهدف الأوقــاف القائمــة والناشــئة 
فــي  استشــارات  لتقديــم  )الخيري-الذري-المشــترك(  بأنواعهــا 
والشــرعية(  والماليــة  والنظاميــة  )الإداريــة  المجــالات  مختلــف 

الوقفــي. العمــل  وتجويــد  وتطويــر  تنميــة  بهــدف 

الهدف العام للمشروع:

•    تطوير وتجويد العمل الوقفي في المنطقة.
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــمشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــ22ــــــــة(ــــــــة(

الأهداف الإجرائية للمشروع:

الاحتياج والأهمية للمشروع:

 المساهمة في 
تطوير القطاع 
الوقفي في 

المنطقة.

التوعية والتثقيف 
فــــــــــــــــي الجوانــــــــــــــــــــــــب 
النظامية والإدارية 
والمالية والشرعية 

للأوقاف.

التوعية بمستجدات 
الأنظمة والتشريعات 

في مجال الأوقاف.

تحقيق توجهات رؤية 
المملكة 2030م.

تحقيق أهداف 
الجمعية 2024م.

حـــــــــــــــــــــاجة الأوقاف 
إلى البناء و التطوير 

المؤسسي.



18

مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:

الأثر المستدام للمشروع:المستهدفون من المشروع:

الأوقـــــــــــــــــــــــــــاف القائمة في المنطقة 
بجميع أنواعها )ذري، خيري، مشترك(.

• زيادة الوعي الوقفي في المنطقة.	
• تطوير وتجويد )10( أوقاف بمنطقة عسير.	

.1
التخطيط 
للمشروع.

  .3
تسويق المشروع 
وتغطية تكاليفه.

.5
إعداد التقرير 

الختامي للمشروع.

.2
بناء الخطة 
التنفيذية 
للمشروع.

.4
البدء بتنفيذ 

المشروع.
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــمشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــ22ــــــــة(ــــــــة(

الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
التنظيمـــــــــــــــــــــي 
للمشـــــــــــــــــــــروع: المدير التنفيذي

إدارة المشاريع

وحدة التصميم و التسويق

وحدة التنفيذ و التقييم

الفريق الاستشاري

خدمات المستفيدين
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

إطلاق المشـــــروع:

الوقفــي  الاستشــاري  إطــاق مشــروع مطــورون  عــن  الإعــان  بفضــل الله  تــم 
)النســخة الثانيــة( عبــر وســائل التواصــل لعطــاء الوقفيــة، ســجل فيــه عــدد مــن 
الأوقــاف بالمنطقــة بمختلــف أنواعهــا )الكبيــرة - والمتوســطة - والصغيــرة(، تــم 

ترشــيح )10( أوقــاف متنوعــة المصــارف )الــذري - الخيــري - المشــترك(.

وفــق   )2( الوقفــي  الاستشــاري  مطــورون  مشــروع  بتنفيــذ  البــدء 
التاليــة: التفاصيــل 
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــمشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــ22ــــــــة(ــــــــة(

وقف الرحمة الخيري الزيـــــــــــــــــــــارة الأولى:

الثـــــــــــــــــلاثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
24 /10 /2024م   
21 /03 /1446هـ 

أبها - مدينة سلطان04:30 م – 06:30 م
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

أوقاف آل عجيم -الذري- الزيـــــــــــــــــــــارة الثانية:

الثـــــــــــــــــلاثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
02 /10 /2024م   
29 /03 /1446هـ 

خميس مشيط04:30 م – 06:30 م
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــمشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــ22ــــــــة(ــــــــة(

وقف توطين العلم الزيـــــــــــــــــــــارة الثالثة:

أبها – حي الهيام 04:30 م – 05:30 م
الاثنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن

06 /10 /2024م   
04 /04 /1446هـ 
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

وقف آل بسام -الخيري- الزيـــــــــــــــــــــارة الرابعة :

   الاثنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن
09 /10 /2024م   
06 /04 /1446هـ 

خميس مشيط06:15 م – 08:00 م
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــمشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــ22ــــــــة(ــــــــة(

وقف هادي بن عبدالله -الذري- الزيـــــــــــــــــــــارة الخامسة:

خميس مشيط 04:15 م – 06:00 م
الاثنيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن

13 /10 /2024م   
10 /04 /1446هـ 
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

أوقاف الشيخ عوض بن محمد آل مضحية - 
رحمه الله -المشترك- الزيــارة السادسة :

   الثلاثــــــــــــــــــــاء
15 /10 /2024م   
12 /04 /1446هـ 

02:00 م – 03:15 م
خميس مشيط – 
طريق الملك فهد
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــمشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــ22ــــــــة(ــــــــة(

أوقاف الشيخ سعد بن حسين آل 
الحسنية رحمه الله -الخيري-  الزيـــــــــــــــــــــارة السابعة:

خميس  مشيط 04:15 م – 06:00 م
       الاثنيـــــــــــــــــــن

28 /10 /2024م   
25 /04 /1446هـ 
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

أوقاف الشيخ جمعان بن سعيد 
العواشز -الخيري-  الزيــارة الثامنة :

   الثلاثـــــــــــــــــــاء
15 /10 /2024م   
12 /04 /1446هـ 

وادي بن هشبل04:15 م – 06:00 م
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــمشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــ22ــــــــة(ــــــــة(

أوقاف جمعية الدعوة  الزيـــــــــــــــــــــارة التاسعة:

أبهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 10:30 ص – 12:00 م
       الاثنيـــــــــــــــــــن

06 /11 /2024م   
04 /05 /1446هـ 
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

وقف الصدقة الجارية الزيــارة العاشرة :

   الاثنيـــــــــــــــن
06 /11 /2024م   
04 /05 /1446هـ 

جــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازان01:00 م – 02:00 م
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــمشروع مطورون الاستشاري الوقفي )النسخـــــ22ــــــــة(ــــــــة(

نتائج الزيارات للأوقاف:

طرح نبذة مختصرة عن الجمعيـــــــــــــة ومـــــــا 
تقدمة لخدمة القطاع الوقفي.

طــــــــــــــــرح نبذة مختصـــــــــــــــــــــرة عــــــن مشروع 
الاستشاري الوقفي.

حديـــــــــــــــــــــــــــث مختصــــــر يقدمه كل ناظر عن 
الوقف ومراحل إنشائه لكل زيارة.

تحكيم الوقف عبر نموذج التحكيم لدى 
فريق الاستشارة.

تقديم تقرير تفصيلي بنتيجة تحليــل الوقف لكل 
وقف من الأوقاف المشاركة في البرنامج.

01

02

03

04

05
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

الراعي الرســــــمي للمشـــــــــــــــــــروع
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التقرير السنوي 2024 م مشروع بناء دليل إجرائي معرفي “ دليل العمليات ونماذج العمل” مشروع بناء دليل إجرائي معرفي “ دليل العمليات ونماذج العمل” 

مشروع بنـــــــــاء دليل إجرائـــــي معرفي مشروع بنـــــــــاء دليل إجرائـــــي معرفي 
“ دليــــــــــــل العمليـــــــــــــات ونماذج العمل” “ دليــــــــــــل العمليـــــــــــــات ونماذج العمل” 
لتأسيس واحتضان الأوقاف الناشئةلتأسيس واحتضان الأوقاف الناشئة

نبذة عن المشروع:

انطلاقــاً مــن أهميــة الســنوات الأولــى للوقــف ليــؤدي دوره ورســالته بفاعليــة 

ولعدم وجود دليل إجرائي معرفي يختص بالخطوات الأولى لتأسيس الأوقاف، 

أتــت فكــرة مشــروع بنــاء دليــل إجرائــي تأسيســي للأوقــاف مــن خــال إصــدار دليــل 

أو  وقــف  تأســيس  يريــد  مــن  لــكل  مرجعًــا  لتكــون  الأوقــاف،  بتأســيس  مختــص 

احتضــان أوقــاف ناشــئة، وبمــا يمكنهــا مــن تجــاوز تحديــات الســنوات الأولــى.

22
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

الأهداف الإجرائية للمشروع:

الاحتياج والأهمية للمشروع:

إنشاء دليل موحد 
ومحكم لتأسيس 

أوقاف جديدة.

التوعية بمستجدات 
الأنظمة والتشريعات 

في مجال الأوقاف.

بناء دليل لاحتضان 
الأوقاف الجديدة. 

وجود دليل ارشادي 
لتأسيس وقف جديد 

بالطرق النظامية 
والصحيحة.

تأسيس أوقاف 
مكتملة الإجراءات 
النظامية والإدارية.

المساهمة في تطوير 
القطـــــــــــــــــاع الوقفـــــــــــــــــــي 

بالمنطقـــــــــــــــــــــــــة.
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التقرير السنوي 2024 م مشروع بناء دليل إجرائي معرفي “ دليل العمليات ونماذج العمل” مشروع بناء دليل إجرائي معرفي “ دليل العمليات ونماذج العمل” 

مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:

المستهدفون من المشروع:

واقفون 
محتملون.

نظــــــــــــــــــــــــــــار الواقفون.
الأوقاف

الجمعيات 
الأهلية.

.2
عقد ورش عمل 
داخل الجمعية 
لتحديد الاحتياج 

للدليل ومضمونه.

  .4
إعداد خطة 
للمشروع.

  .1
أخذ الموافقات 
على المشروع.

.6
إعداد تقرير عن 

المشروع.

.3
ترشيح مركز 

دراسات للتعاقد 
معه لبناء الدليل.

.5
تنفيذ المشروع 
وفق الخطة 

المعدة.
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
التنظيمـــــــــــــــــــــي 
للمشـــــــــــــــــــــروع:

المدير التنفيذي

إدارة المشاريع

وحدة التنفيذ و التقييم

الفريق الاستشاري 
المتخصص
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التقرير السنوي 2024 م مشروع بناء دليل إجرائي معرفي “ دليل العمليات ونماذج العمل” مشروع بناء دليل إجرائي معرفي “ دليل العمليات ونماذج العمل” 

البدء بتنفيذ المشروع:

مــع  التواصــل  تــم  المشــروع، حيــث  لتشــكيل فريــق  الــورش  مــن  عــدد  تــم عقــد 
بعــض الجهــات والمستشــارين المختصيــن بهــذا الجانــب والتعاقــد مــع عــدد مــن 
الاستشــاريين المتخصصيــن لبنــاء الدليــل، ومــن ثــم جــرى عقــد عــدة اجتماعــات 
لرسم الخطوط العريضة للدليل وبناء خطة تنفيذية للمشروع، وقد بدأ الفريق 
بخطــوات بنــاء الدليــل وفــق خطــة تنفيذيــة مدتهــا )60( يومًــا، ومــن المتوقــع أن 

يتــم تدشــينه بــإذن الله نهايــة الربــع الأول مــن عــام 2025م.



مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

فريق المشروع:

د. سعيد بن مرعي السرحاني.
عضو الفريق

د. سامي بن سفر الشهراني.
مدير المشروع

د. عبدالله بن أحمد الفيفي.
عضو الفريق

أ. حسين بن سعيد آل مانع.
عضو الفريق
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التقرير السنوي 2024 م مشروع بناء دليل إجرائي معرفي “ دليل العمليات ونماذج العمل” مشروع بناء دليل إجرائي معرفي “ دليل العمليات ونماذج العمل” مشروع نشر وتدشين دراسة واقع الأوقاف المتعثرة بمنطقة عسيرمشروع نشر وتدشين دراسة واقع الأوقاف المتعثرة بمنطقة عسير

الراعي الرســــــمي للمشـــــــــــــــــــروع
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

مشروع نشر وتدشين دراسة مشروع نشر وتدشين دراسة 
واقع الأوقاف المتعثرة واقع الأوقاف المتعثرة 

بمنطقة عسير.بمنطقة عسير.

نبذة عن المشروع:

انطلاقًــا مــن رغبــة )عطــاء الوقفيــة( فــي التعــرف علــى طبيعــة الأوقــاف المتعثــرة 

ــة فــي منطقــة عســير، وأنواعهــا، وحجــم أصولهــا، وأســباب  ــات الأهليَّ لــدى الجمعيَّ

ر الأوقاف مستقبلً، جاءت مبادرة  ط من تعثُّ رها، واقتراح الحلول لها، والتحوُّ تعثُّ

ــة فــي منطقــة عســير«. ــات الأهليَّ دراســة: » الأوقــاف المتعثــرة لــدى الجمعيَّ

33
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التقرير السنوي 2024 م مشروع نشر وتدشين دراسة واقع الأوقاف المتعثرة بمنطقة عسيرمشروع نشر وتدشين دراسة واقع الأوقاف المتعثرة بمنطقة عسير

الأهداف الإجرائية للمشروع:

الاحتياج والأهمية للمشروع:

إخراج وطباعة 
الدراسة.

إقامة حفل 
لتدشين الدراسة.

تقديم تقرير 
بالمبادرة.

العمل على تنفيذ 
توصيات الدراسة.

عرض نتائج 
وتوصيات الدراسة.

تزويد الجمعيات 
بنسخة من الدراسة 

مطبوعة.
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:

.1
أخذ الموافقات 
على المشروع.

  .3
ترشيح مقر 

لتدشين الدراسة.

.5
تنفيذ المشروع 
وفق الخطة 

المعدة.

.2
عقد ورش عمل 
داخل الجمعية 
لتحديد المهام 

والحفل.

.4
إعداد خطة 
للمشروع.

المستهدفون من المشروع:

واقفون 
محتملون.

نظــــــــــــــــــــــــــــار الواقفون.
الأوقاف

الجمعيات 
الأهلية.
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التقرير السنوي 2024 م مشروع نشر وتدشين دراسة واقع الأوقاف المتعثرة بمنطقة عسيرمشروع نشر وتدشين دراسة واقع الأوقاف المتعثرة بمنطقة عسير

ملخص تنفيذ المشروع:

تم التعــــــــــــــــاقــــد مع مركز متخصص 
في الدراسات الوقفية.

تم عقد عدد من ورش العمل لإنضاج 

الدراســـــــــــــــة وأدواتها )الاستبــــــــــــــانات  
المقـــــــــــــــــــــابلة – الحلقات النقاشية(.

تم تنفيذ الدراسة وتحكيمها من خبراء 
ومختصين في مختلف المجالات.

تم تصميم وإخراج الدراسة فنيًا.

تم استخراج الترخيص ورقم )الردمك( 

الخاص بالدراسة.

تم التعاقد مع دار للنشر والتوزيع 
لطباعة الدراسة ونشرها.

14

25

36



44

مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

ملخص الدراسة 
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التقرير السنوي 2024 م مشــــــــــــــــــــــروع دلنـــــــــــــــــــــي الوقفـــــــــــــــــيمشــــــــــــــــــــــروع دلنـــــــــــــــــــــي الوقفـــــــــــــــــي

 مشروع دلني الوقفي: مشروع دلني الوقفي:

نبذة عن المشروع:

مشــروع يهــدف إلــى زيــارة )10( مــن رجــال وســيدات الأعمــال 
فــي المنطقــة لنشــر ثقافــة الأوقــاف الخاصــة، والمســاهمة 

بتأســيس أوقــاف جديــدة.

44



46

مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

الأهداف الإجرائية للمشروع:

الاحتياج والأهمية للمشروع:

المساهمة بتأسيس 
وقف جديد.

التوعية بمستجدات 
الأنظمة والتشريعات 

في مجال الأوقاف.

بناء قاعدة بيانات 
برجــــــــــــــــــــــال وسيدات 
الأعمال بمنطقة 

عسير.

زيادة الأوقاف والحث 
على الوقف.

تأسيس أوقاف 
مكتملة الإجراءات 
النظامية والإدارية.

المساهمة في تطوير 
القطاع الوقفي 

بالمنطقة.

 نشر شعيرة الوقف 
لدى رجال الأعمال.
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التقرير السنوي 2024 م مشــــــــــــــــــــــروع دلنـــــــــــــــــــــي الوقفـــــــــــــــــيمشــــــــــــــــــــــروع دلنـــــــــــــــــــــي الوقفـــــــــــــــــي

مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:

.1
حصر رجال 

وسيدات الأعمال 
بمنطقة عسير.

  .3
إعداد خطة 

للزيارات.

.5
تقديم تقرير عن 

المشروع.

.2
ترشيح )10( من 
رجال وسيدات 

الأعمال 
لزيارتهم.

.4
تنفيذ المشروع 
وفق الخطة 

المعدة.
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
التنظيمـــــــــــــــــــــي 
للمشـــــــــــــــــــــروع:

المدير التنفيذي

مدير المشاريع

وحدة التصميم والتسويق

فريـــــــق الزيـــــــــــــــــارة
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ملخص تنفيذ المشروع:

حصر المستهدفين من رجال وسيدات 
الأعمال بالمنطقة.

تشكيل فريق الزيارة وتوزيع مهام 
الفريق بحسب الاختصاص.

تم البدء بتنفيذ الزيارات لرجال 
وسيدات الأعمال المستهدفين.

1

2

3

تـــــــــــــم عقـــــــــــــــد ورشــة عمــل 
لفريــــــــــــق المشروع وفق 
التفاصيــــــــــــل التــــــــــــــــــــــــــــالية:
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أجنــــــــــــــــــــــــدة الزيــــــــــــــــــــــــــــــــارات

تقديم الشكر لرجال وسيدات الأعمال 
على قبول الاستضافة.

تقديم نبذة عن جمعية عطاء الوقفية
ودورها في خدمة الأوقاف. 

التعريف بالأوقاف وفضلها وثمرتها 
المعنوية والتنموية والحث عليها.

شـــــــــــــــــــــرح مبســــــــــــط عن بنــــــــاء وتأسيس 
الأوقـــــــــــــــــــــاف وإجراءاتهــــــــــــــــــــا النظــــــــــامية 
والشرعية والإدارية المتعلقة بذلك.

عــــــــــــــــــــــرض نماذج لأوقاف نــــــــــــــاجحة
داخل المنطقــــــــــــــــــة وخــــــــــــــــــــــــــــارجهـــــــــــــــــا. 

تقديــــــــــــــــــم هديـــــــــــــــــــة تذكارية لرجال
وسيدات الأعمال المستهدفين.

1

2

3

4

5

6
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نمــــــــــــوذج لأحد الزيــــــــــارات

)زيارة رجل الأعمال الأستاذ: محمد بن أحمد آل أبو مدره(

مضمون الزيارة:

تشــرفت جمعيــة عطــاء الوقفيــة بزيــارة ســعادة المهنــدس ورجــل الأعمــال: محمــد أحمــد آل أبــو مــدره 

الســرحاني وســعادة  مرعــي  بــن  الدكتــور: ســعيد  الإدارة ســعادة  اســتقباله عضــو مجلــس  فــي  وكان 

المديــر التنفيــذي لجمعيــة عطــاء والفريــق التنفيــذي وتــم شــكره علــى زيارتــه ومــن ثــم تــم عــرض نبــذة عــن 

الجمعيــة وأهدافهــا الاســتراتيجية.

جــرى بعــد ذلــك الحديــث عــن الوقــف والحــث عليــه وعــرض نمــاذج وقفيــة ناجحــة داخــل وخــارج المنطقــة، 

وبعــد ذلــك شــرح مبســط عــن الوقــف وإجراءاتــه النظاميــة والشــرعية المتعلقــة بذلــك.
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الراعي الرســــــمي للمشـــــــــــــــــــروع
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 مشـــــــــــــــــروع النمذجـــــــــــة: مشـــــــــــــــــروع النمذجـــــــــــة:

نبذة عن المشروع:

مشروع يستهدف نمذجة وتحكيم العمليات الداخلية لجمعية 
الجمعيــات  علــى  تعميمهــا  ثَــمَّ  ومــن  أولــى(  )كمرحلــة  عطــاء 

الوقفيــة بالمملكــة )كمرحلــة ثانيــة(.

55
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الأهداف الإجرائية للمشروع:

الاحتياج والأهمية للمشروع:

نمذجة العمليات 
الداخلية لعطاء 

الوقفية.

نمذجة العمليات 
الداخلية للجمعيات 

الوقفية.

المساهمة في 
تطوير أداء الجمعيات 

الوقفية.

تساعد النمذجة على 
تقديم صورة واضحة 
ومبسطة للأعمال 

والعمليات في 
الجمعيات الوقفية.

تعد النمذجة نقطة 
مرجعية في قرارات 

التحسين وإعادة 
الهيكلة للجمعيات 

المستهدفة.

تحسن النمذجة 
الكفاءة الإنتاجية 

للجمعيات الوقفية.

النمذجة أداة 
لتحقيق التكامل 

بين الموارد البشرية 
والإمكانات التقنية 

داخل الجمعيات 
المستهدفة.
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مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:

.1
حصر العمليات 

الداخلية التي بحاجة 
إلى نمذجة.

  .3
بناء نماذج العمل 
لعطاء الوقفية.

  .2
طباعة الإصدار 

الأول منه.

.5
إخراج المنتج 

في دليل.

.2
إعداد خطة 
تشغيلية 
للمشروع.

.1
تحكيم 

الدليل من 
متخصصين.

.4
بناء نماذج 

العمليات لعطاء 
الوقفية.

.3
نشر الدليل 

على الجمعيات 
الوقفية.

المرحلـــــــــــــــــــــــــــة الأولـــــــــــــــــــــــــــــــــــــى:

المرحلـــــــــــــــــــــــــــة الثـــــــــــــــــــــــــــــــانية :



56

مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــاريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول الاستشــــــــارية

المستهدفون من المشروع:

الأثر المستدام للمشروع:

الجمعيات الوقفية بالمملكة.

• تهيئــــــــــــــــــة عطـاء الوقفية لتكون بيت خبرة للجمعيـــــات المشابهة.	

• عمــــــــــــــــــل داخلي منظم وفــــــــــــــق نمــــــــــــــاذج عمل وعمليات مدروسة.	

• توريث المعرفة في الجمعيات الوقفية على مستوى المملكة.	

• قرارات استراتيجيـــــــــــــــــة مبنيــــــــــة على أسس دقيقة.	

• رفع الكفاءة المؤسسية للجمعيات المستهدفة.	
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الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
التنظيمـــــــــــــــــــــي 
للمشـــــــــــــــــــــروع:

المدير التنفيذي

إدارة المشاريع

وحدة التصميم والتسويق

وحدة التنفيذ والتقييم
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البدء بتنفيذ المشروع:

تشكيل فريق 
للمشروع. 

وضع خطة 
للمشروع.

عقد ورشتين لبناء 
نماذج العمل.

عقد )3( ورش 
عمل للحصر.

عقد )5( ورش لبناء 
نماذج العمليات.

عقد ورشة 
لتصنيــــــــــــــــــف 
العمليـــــــــــــــــات 
المحصـــــــــــورة.

عقد )3( ورش لبناء 
دليل النمذجة.
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الورشـــــــــــــــــــة الأولى:      

الورشتان الخامسة والسادسة: 

الورشتان الثانية والثالثة: 

الورش )من 7 إلى 11(:

بعد ذلك تم إخراج مسودة دليل النمذجة والاتفاق مع مختصين 
لمراجعته وتحكيمه، ومن ثم طباعة الدليل لعرضه على الجهات 

الراغبة في نقل نمذجة العمليات. 

الورشـــــــــــــــــــة الرابعة :      

الورش من )12 إلى 14(:

 )حصر أعمال عطاء الوقفية(

)بنـــــــــــــــــــــــــاء نمــــــــــــــــــــــاذج العمــــــــــــــــــــــــــــــل(

)حصر عمليات عطاء الوقفية(

) بنــــــــــــــــــــــــاء نمــــــــــــــــــاذج العمليات(

)تصنيف العمليات المحصورة(

)بنــــــــــــــــــــــــــــــــاء دليــــــــــــــــــــــــــــــل النمذجــــــــة(

فــي هــذه الورشــة تــم حصــر أعمــال الجمعيــة 
مندرجــة  وهــي  الرئيســية(  الإنتــاج  )خطــوط 
وفــق  والعمليــات  المشــاريع  إدارتــي  تحــت 

للجمعيــة. الإداري  الهيــكل 

تــم فــي هاتيــن الورشــتين بنــاء نمــاذج العمــل 
وتــم  الوقفيــة،  لعطــاء  الإنتــاج(  )خطــوط 
ترتيبهــا وفــق تدفــق سلســلة العمليــات حتــى 

إليهــا. الوصــول  يســهل 

عمليــات  حصــر  الورشــتين  هاتيــن  فــي  تــم 
الوحــدات. جميــع  مــن  الوقفيــة  عطــاء 

فــي هــذه الــورش تــم بنــاء نمــاذج العمليــات 
مسلســلة  الوقفيــة  عطــاء  وحــدات  لجميــع 

لهــا. الهيكلــة ووضــع خرائــط  وفــق 

العمليــات  تصنيــف  الورشــة  هــذه  فــي  تــم 
المحصـــــــــــــــــــــــورة فــي جميـــــــــــــــع الوحــدات حســب 

الوقفيــة. بعطــاء  التنظيمــي  الهيــكل 

النمذجــة  دليــل  بنــاء  الــورش  هــذه  فــي  تــم 
ثــم  العمــل  بنمــاذج  ابتــداءً  الوقفيــة  لعطــاء 
الإجرائيــة  النمــاذج  ثــم  العمليــات  نمــاذج 

)العامــة(.
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الحلــــــــــــــول المجتمعيــــــــةالحلــــــــــــــول المجتمعيــــــــة

ثانيًا:ثانيًا:
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مشروع الدبلوم العالي مشروع الدبلوم العالي 
في إدارة الأوقاففي إدارة الأوقاف

11

نبذة عن المشروع:

•	 دبلــوم عالــي مهنــي فــي إدارة الأوقــاف يؤهــل الدارســين فــي مجــالات الأوقــاف الشــرعية 

والقانونيــة والماليــة والاســتثمارية وفــق أســس علميــة وتطبيقــات عمليــة تتناســب مــع 

احتياجــات الأوقــاف، وتؤهــل الكــوادر بالمهــارات والمعــارف اللازمــة التــي تمكنهــم مــن أداء 

المهــام المنوطــة بهــم بدرجــة عاليــة مــن الكفــاءة والجــودة.

•	 يُقدم الدبلوم بالتعاون مع جمعية منفعة وبإشراف جامعة الحدود الشمالية، على مدار 

الدبلــوم بمطابقتــه لمواءمــة التصنيــف الســعودي الموحــد  فصلييــن دراســيين، ويتميــز 

للمســتويات والتخصصــات التعليميــة، ومصنــف ومعتمــد مــن المــوارد البشــرية.
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الأهداف الإجرائية للمشروع:

الاحتياج والأهمية للمشروع:

الإسهــــــــــــــــــــــــــــــــام في 
الوعي المجتمعي 

بالأوقاف.

تأهيـــــــــــــــــل فريــــــــــق 
إداري متخصص 
في مجال العمل 

الوقفي.

تمكيــــــــــــــــــــــــــــــــــــن إدارة 
الأوقاف وتنميتها 

باحترافية.

حاجة الأوقاف لكوادر 
وقيادات مؤهلة 

ومتخصصة.

قلـــــــــــــــــــــــة الكوادر 
المتخصصة في 

الأوقاف.

ضعف الجوانب 
التطبيقية في كثير 

من البرامج المقدمة 
في الأوقاف.

تحقيق التنمية 
المستدامة للأوقاف 

من خلال البناء المعرفي 
لكوادرها، وبما يتوافق 
مع رؤية المملكة 2030 
والأنظمة والتشريعات 

للقطاع.

رفع مستوى كفاءة 
العــــــــــــــــــــــامليـــــــــــــــــــن في 

القطاع الوقفي.
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.1
أخذ الموافقات 

والتصاريح اللازمة 
للدبلوم.

  .3
إعداد اللوائح 

والأنظمة الخاصة 
بالدبلوم.

.5
الإعلان عن 

الدبلوم وفتح 
التسجيل.

.2
بناء الخطة 

الدراسية بالشراكة 
مع جامعة الحدود 

الشمالية.

.4
تسويق الدبلوم 
على الجهـــــــــــــــــات 
المانحة ورجال 

الأعمال.

مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:
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المستهدفون من المشروع:

الأثر المستدام للمشروع:

• تطوير القطاع الوقفي في المنطقة.	

• تأهيل الكوادر المتخصصة في المجالات الوقفية لإدارة وقيادة الأوقاف.	

• إعداد قيادات مؤهلة وفاعلة تدرك أهمية الأوقاف في تحقيق التنمية المجتمعية 	

والاقتصادية المستدامة. 

• زيادة مستوى العاملين في القطاع الوقفي، ورفع الوعي المجتمعي بالأوقاف.	

• تحقيق الشراكة للجمعية مع القطاع الحكومي والجهات الحكومية ذات الصلة.	

• نمذجة التجربة ونشرها بما يحقق الاستفادة منها.	

نظار الأوقــــــــــــــــــــــــاف 
والمهتمون بإنشاء 

وإدارة الأوقاف.

المحـــــــــــــــــــــــامون 
وطلبة العلم.

الواقفون.

الأكاديميون 
والباحثون في 
مجال الأوقاف.

منسوبي الهيئات 
والمؤسســــــــــــــــــــــــات 

الوقفيـــــــــــــــــــــة.

عموم المجتمع 
والمهتميــــــــــــــــــــــــــــن 
بالأوقـــــــــــــــــــــاف.

كتاب العــــــــــدل 
والعاملون في 

وزارة العدل.
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الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
التنظيمـــــــــــــــــــــي 
للمشـــــــــــــــــــــروع:

المدير التنفيذي

إدارة المشاريع

وحدة التصميم و التسويق

وحدة التنفيذ و التقييم

هيئـــــــــــــــة التدريـــــــــــــــــــــــس
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آلية الإعلان والتسجيل بالدبلوم

نشر الإعلان و 
رابط التسجيل

الفرز الأولي

بدء الدراسة

استبعاد

استكمال إجراءات 
القبول

توقيع التعهد 
بالالتزام

تحصيل 
الرسوم

إصدار الأرقام فتح شعبة
الجامعية

لا تنطبق 
الشروط

تطبيق 
الشروط
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العمل على تهيئة المرافق التعليمية اللازمة لبدء الدبلوم وتجهيز القاعة المعدة لانطلاق 
الدبلــوم، والتنســيق مــع أعضــاء هيئــة التدريــس وتزويدهــم بجــدول الفصــل الدراســي الأول 
من الدبلوم مع المواد التعليمية، والتنسيق مع الجامعة للبدء باستقبال الطلبة وانطلاق 
الدراسة من بداية الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي )1446هـ( حيث تبدأ الدراسة 

بتاريخ: )12 / 01/ 2025م(.

الإعــــــــــــــــــــــــداد للدبلـــــــــــــــــــــوم:
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تفـــــــــــــــــــاصيل البرنــــــــــــــــــــــــــــــــــامج:

مميـــــــــــــــــــزات  البرنــــــــــــــــــــــــــــــــــامج:

دبلوم مصنف من 
وزارة الموارد البشرية، 
وبإشراف من جامعة 

الحدود الشمالية.

تدفع رسوم الدبلوم 
على دفعتين.

يقدم خلال فصلين 
دراسيين وفق التقويم 

الأكاديمي لجامعة 
الحدود الشمالية.

يقدم حضوريًا 
بمدينة أبها.

أيام الدراسة )3( أيام 
دراسية – أسبوعيًا-، 
في الفترة المسائية.

يقدمه نخبة من 
الأكاديميين.

بإشراف من جامعة 
الحدود الشمالية.

دبلوم عالي في 
إدارة الأوقاف.

مصنف من وزارة 
الموارد البشرية.

1

3

2

4
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شروط الالتحاق بالبرنامج:

.
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الخطة الدراسية للدبلوم العالي في إدارة الأوقاف:
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التقويم الدراسي للدبلوم العالي في الأوقاف

بداية الفصل الدراسي الأول يوم الأحد 12 /07 /1446هـ الموافق 12 /01 /2025م

الحذف والإضافة عن 
طريق الكليات – تأجيل 

الفصل الأول
18 /01 /2025م18 /07 /1446 هـالسبت25 /01 /2025م12 /07 /1446هـالأحد

الانسحاب من مقرر 
دراسي -الاعتذار عن 

الفصل الدراسي الأول
15 /03 /2025م15 /09 /1446هـالسبت02 /02 /2025م03 /08 /1446هـالأحد

إجازة يوم التأسيس + 
24 /02 /2025م25 /08 /1446هـالإثنين23 /02 /2025م24 /08 /1446هـالأحدإجازة مطولة

بداية إجازة عيد الفطر المبارك يوم الخميس 20 /09 /1446هـ الموافق 20 /03 /2025م

بداية الدراسة بعد إجازة عيد الفطر المبارك يوم الأحد 08 /10 /1446هـ الموافق 06 /04 /2025م

الحذف والإضافة عن 
طريق الكليات – تأجيل 

الفصل الأول
18 /01 /2025م18 /07 /1446 هـالسبت25 /01 /2025م12 /07 /1446هـالأحد

نهاية الفصل الدراسي الأول بنهاية دوام يوم الخميس 02 /12 /1446هـ الموافق 29 /05 /2025م 

بداية الفصل الدراسي الثاني 1447/1448هـ - 2025 /2026م يوم الأحد 01 /03 /1447هـ الموافق 24 /08 /2025م
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مشروع مطورون لتأهيل مشروع مطورون لتأهيل 
نظــــــــــــــــار الأوقـــــــــــاف )نظــــــــــــــــار الأوقـــــــــــاف )22((

22

نبذة عن المشروع:

•	 انطلاقــا مــن التوجــه الاســتراتيجي لعطــاء الوقفيــة ضمــن مســار الحلــول المجتمعيــة التأهيليــة 
جــاءت النســخة الثانيــة مــن مشــروع مطــورون لتأهيــل نظــار الأوقــاف لعــام 2024م، وذلــك بعــد 

نجــاح النســخة الأولــى للمشــروع والتــي كانــت أحــد مشــاريع عطــاء لعــام 2023م. 
•	 يهــدف المشــروع إلــى تطويــر نظــار الأوقــاف بمنطقــة عســير معرفيًــا ومهنيًــا ومهاريًــا وإكســابهم 

الخبــرات العمليــة والتطبيقيــة مــن خــال حزمــة مــن البرامــج والاستشــارات فــي الجوانــب الإداريــة 
والنظاميــة والماليــة والشــرعية لتنميــة القطــاع الوقفــي ورفــع فاعليتــه. 

•	 بلــغ عــدد المســجلين أكثــر مــن )100( مســجل، وقــد كان عــدد المقاعــد المتاحــة )30( مقعــدًا ممــا 
جعلنــا فــي عطــاء نرفــع عــدد المقاعــد المتاحــة حتــى )50( مقعــدًا رغبــة فــي أن يســتفيد أكبــر عــدد 

ممكــن مــن الفئــة المســتهدفة بالمشــروع.
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الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
التنظيمـــــــــــــــــــــي 
للمشـــــــــــــــــــــروع:

المدير التنفيذي

إدارة المشاريع

وحدة التصميم و التسويق

وحدة التنفيذ و التقييم

فريق التدريب
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إعداد المشــــــــروع:

المرحلة الأولى:
 مراجعة تقرير النسخة الأولى من 
المشروع والتغذية الراجعة على 

المشروع في نسخته الثانية.

المرحلة الثانية:
ترشيح عناوين الدورات 
واللقاءات، واعتمادها.

المرحلة الثالثة:
 ترشيح عدد من الخبراء 
والمتخصصين لتقديم 

برامج وفعاليات المشروع.

المرحلة الخامسة:
التنفيذ والإشراف.

المرحلة السادسة:
 التقييم والمتابعة.

المرحلة الرابعة:
جدولة البرامج والفعاليات بالتنسيق 

مع عدد من الجهات:
• مقدمو البرامج والفعاليات.	
• مكان تقديم البرامج والفعاليات.	
• مركز التدريب والجهات ذات الاختصاص.	

نتــج عنهــا تطويــر كراســة المشــروع وفــق  تــم عقــد عــدد مــن ورش العمــل 
التاليــة: المراحــل 
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إطلاق المشروع:

تم الإعلان عن المشــروع عبر وســائل التواصل الرســمية لعطاء الوقفية وإتاحة 
عــدد  بلــغ  حيــث  أيــام،  لمــدة ســبعة  التســجيل  نمــوذج  عبــر  المســجلين  اســتقبال 
المســجلين أكثــر مــن )100( مســجلٍ مــا بيــن رؤســاء مجالــس نظــارة ونظّــار - وهــم 
الأكثــر - ومــا بيــن عامليــن بالقطــاع الوقفــي ومهتميــن بالأوقــاف بمنطقــة عســير 

ومختلــف مناطــق المملكــة.
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آليــــــــــــــــة الترشيـــــــــــــــــــــح:

تم الترشيح وفق عدد من المعايير والتي من أهمها:

الارتباط المباشــر بالعمل الوقفي من رؤســاء مجالس نظارة ونظار كأولوية، .1	
يليهــم بعــد ذلــك العامليــن فــي القطــاع الوقفــي ثــم المهتميــن بالأوقــاف.

التزام المرشح بحضور كامل فعاليات المشروع كأولوية للقبول..2	

 التزام المرشح بحضور ما لا يقل عن %80 عند وجود مقاعد متاحة..3	

“وبناءً على هذه المعايير تم ترشيح )50( متدربًا”
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آلية التواصل والمتابعة الدورية:

نشر الإعلان و 
نموذج  التسجيل

اتصال مباشر

إضافة المشاركين 
في مجموعة الواتس

استبعاد

نشر محتوى الفعالية 
والتمارين المصاحبة

كشف الحضور
استبانة تقييم 

الفعالية

نشر جدول 
البرامج

التذكير الدوري لكل فعالية
)بوست خاص لكل فعالية(

تحديد وقت 
ومقر الفعالية

عدم الالتزام

                                                    
تأكيــــــــــــد الالتــــــزام 

الكـــــــــامل بالمشروع 	
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فعاليــــــات المشروع:فعاليــــــات المشروع:
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الفعــــــــــــــــــــــالية الأولىالفعــــــــــــــــــــــالية الأولى

دورة بعنوان
 استراتيجيات البناء القيادي 
والإداري في مجالس النظارة.

د. صالح بن عبد العزيز المحيميد
  مستشار البناء القيادي 

29 /01 /1446هـ
)5( ساعات. 04 /08 /2024م.

)45( متدربًا.
فندق بست ويسترن بلس - طريق الملك 

فهد - بجوار دوار الأربعين )المنسك(.

محـــــــــــــــــــاور الفعــــــــــــــــــــالية:

	1 مفهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم البنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء القيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادي في الأوقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاف..

	2 مفــــــــــــــــــــــــــــــاهيم ومصطلحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــات وممارســـــــــــــــــــات للقيادة الناجحة..

	3 نمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاذج بــــــــــــرامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج قيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادات الأوقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاف..

	4 معرفة بناء خارطة الطريق للتحول الرقمي لدعم تطوير القادة..

	5 قـــــــــــــــــــــــــــــــــــــانون تطـــــــــــــــــــــــــــــــــــويــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر القيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادات..
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )22((

الفعــــــــــــــــــــــالية الثانيةالفعــــــــــــــــــــــالية الثانية

لقاء بعنوان
 )الأوقاف مفاهيم شرعية 

وتطبيقات عملية(.
د. سعيد بن مرعي السرحاني

 مستشار وخبير في المجال الشرعي في الأوقاف 

01 /02 /1446هـ
ساعتان. 05 /08 /2024م.

)38( متدربًا.
فندق بست ويسترن بلس - طريق الملك 

فهد - بجوار دوار الأربعين )المنسك(.

محـــــــــــــــــــاور الفعــــــــــــــــــــالية:

	1 مفهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم الوقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف وأقســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامه..

	2 مشروعية الوقف وفضله والمقاصد الشرعية..

	3 مفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاهيم وقفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة..

	4 أنواع الوقف باعتبار المصرف..
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )22((

الفعــــــــــــــــــــــالية الثالثةالفعــــــــــــــــــــــالية الثالثة
جلسة استشارية متخصصة فردية في الجوانب )الشرعية - 

النظامية - الإدارية – المالية(.

المستشار الشرعي:

د. سعيد بن مرعي السرحاني

 

المستشار النظامي:

د. عبد الله بن أحمد الفيفي.

المستشار المالي والاستثماري: 

د. فتحي بن أحمد العباسي.

المستشار الإداري:

أ. حسين بن سعيد آل مانع.

01 /02 /1446هـ
ساعتان.ـ05 /08 /2024م.

أكثر من )15( 
استشارة.

فندق بست ويسترن بلس - طريق الملك 
فهد - بجوار دوار الأربعين )المنسك(.
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )22((

الفعــــــــــــــــــــــالية الرابعة الفعــــــــــــــــــــــالية الرابعة 

دورة بعنوان
د. سامي بن سفر الشهراني  )إدارة المعرفة بالأوقاف(.

المستشار والخبير في مجال إدارة 
المعرفة للقطاع غير الربحي   

04 /02 /1446هـ
)5( ساعات. 06 /08 /2024م.

)42( متدربًا.
فندق بست ويسترن بلس - طريق الملك 

فهد - بجوار دوار الأربعين )المنسك(.

محـــــــــــــــــــاور الفعــــــــــــــــــــالية:

	1 مفهوم المعرفة وأنواعها وسماتها وخصائصها..

	2 أهميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة..

	3 الفرق بين المعارف الصريحة والضمنية..

	4 ما الذي يميـــــــــــــــــــــــــــــز المعرفــــــــــــــــــــــــة عن غيرها..

	5 المعرفة في الأوقاف..
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )22((

الفعــــــــــــــــــــــالية الخامسة  الفعــــــــــــــــــــــالية الخامسة  

دورة بعنوان 
)إدارة الموارد البشرية في 

القطاع الوقفي(
أ.خالد بن عثمان العثمان 

الخبير في إدارة الموارد البشرية 

03 /02 /1446هـ
)5( ساعات. 07 /08 /2024م.

)39( متدربًا.
فندق بست ويسترن بلس - طريق الملك 

فهد - بجوار دوار الأربعين )المنسك(.

محـــــــــــــــــــاور الفعــــــــــــــــــــالية:

	1 تعريــــــــــــــــــــــــــــف إدارة الموارد البشريـــــــــــــة وأهميتها وأهدافها..

	2 الفرق بين إدارة الموظفين وبين إدارة الموارد البشرية..

	3 الفــــــــــــــــــــــــــرق بيـــــــــــــــــــــــن المزايـــــــــــــــــــــــــــا والحوافز..

	4 تنظيم الموارد البشرية في الأوقاف..
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )22((

الفعــــــــــــــــــــــالية السادسة الفعــــــــــــــــــــــالية السادسة 

دورة بعنوان
 )إدارة الموارد المالية 

في الأوقاف(
د. أنور بن علي الحميدي 

المستشار المالي وخبير المالية في 

القطاع غير الربحي 

04 /02 /1446هـ
)5( ساعات. 08 /08 /2024م.

)43( متدربًا.
فندق بست ويسترن بلس - طريق الملك 

فهد - بجوار دوار الأربعين )المنسك(.

محـــــــــــــــــــاور الفعــــــــــــــــــــالية:

	1 منظومة العـــــــــــــــمل المــــــــــــــــــــــالي..

	2 التنظيم المالي في الأوقاف..

	3 أهداف العمل المحاسبي في المؤسسات الوقفية..

	4 القوائـــــــــــــــــــــــــم المـــــــــــــــــــــــــاليـــــــــــــــــــة في الأوقــــــــــــــــــــــــــــاف..

	5 إدارة التكاليف والتخطيط المالي للأوقاف..
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التقرير السنوي 2024 م مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )مشروع مطورون لتأهيل نظار الأوقاف )22((

ختــــــــــــــــــــــــام المشــــــــــــــــــــــــــــــــروع

تم تكريم جميع المشاركين في البرنامج من مدربين 
ومستشارين ومشاركين

تم تناول وجبة الغداء بضيافة أوقاف 
الشيخ عوض بن محمد آل مضحية 
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قالوا عن المشــــــــــــــــــــــــــــــــروع
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الراعي الرســــــمي للمشـــــــــــــــــــروع
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مشـــــــــــــــــــــروعمشـــــــــــــــــــــروع
 ديوانيــــــــــة عطــــــــــاء ديوانيــــــــــة عطــــــــــاء

33

نبذة عن المشروع:

•	 مشــروع توعــوي تثقيفــي وقفــي يســتهدف تقديــم 
)3( لقــاءات إثرائيــة وقفيــة، تقــام حضوريًــا كل )4( 

أشــهر لعام 2024م.

الهدف العام للمشروع:

رفــع مســتوى الوعــي المجتمعــي تجــاه الأوقــاف، مــن خــال عــرض التجــارب 
)الذرية-الخيرية-المشــتركة(، وذلــك  الناجحــة لمختلــف الأوقــاف  الوقفيــة 
وفــق رؤيــة الجمعيــة وتوجهــات المملكــة فــي رؤيــة 2030 فــي تعزيــز دور 

الأوقــاف فــي التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.
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الأهداف الإجرائية للمشروع:

الاحتياج والأهمية للمشروع:

 المساهمة في 
تطوير القطاع 
الوقفي في 
منطقة عسير.

التوعية والتثقيف
 في الجوانــــــــــب النظامية 
والإداريـــــــــــــــــة والمــــــــــــــــــــــــــالية 
والاستثمارية والشرعية 

للأوقاف.

التوعية بمستجدات 
الأنظمة والتشريعات 

في مجال الأوقاف.

حاجة الأوقاف 
إلى تبادل الخبرات 
والتجارب الوقفية 

الناجحة.

تحقيق أهداف 
الجمعية 2024.

قلة التواصل بين 
المهتمين العاملين 
بالقطاع الوقفي.

تحقيق توجهات 
رؤية المملكة 

.2030
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.1
التخطيط 
للمشروع.

  .3
تسويق المشروع 
وتغطية تكاليفه.

.5
إعداد التقرير 

الختامي 
للمشروع.

.2
بناء الخطة 
التنفيذية 
للمشروع.

.4
البدء بتنفيذ 

المشروع.

مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:
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المستهدفون من المشروع:

الأثر المستدام للمشروع:

نظار الأوقــــــــــــــــــــــــاف الذرية 
والخــــــــــــــــــاصة والمهتمون 
بإنشاء وإدارة الأوقاف.

كتـــــــــــــــــــاب العدل 
والعاملون في 

وزارة العدل.

الواقفون.

المهتمون 
بمجــــــــــــــــــال 
الأوقاف.

قيــــــــــادات المؤسسات 
والشركات الوقفية.

المـــــحـــــــــــــــــامون
 وطلبة العلم.

العـــــــــــــــــــــــــــاملـــــــــــــــــــــــون 
والممارسون في 
صناعة الأوقاف.

الأكـــــــــــــــاديميون 
والباحثون في 
مجال الأوقاف.

• زيادة الوعي الوقفي في المنطقة وانعكاسه على واقع القطاع الوقفي.	

• توعية العاملين في القطاع الوقفي بمستجدات الأنظمة والتشريعات في 	

مجال الأوقاف.

• تبادل الخبرات والتجارب.	
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الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
التنظيمـــــــــــــــــــــي 
للمشـــــــــــــــــــــروع:

المدير التنفيذي

إدارة المشاريع

وحدة التصميم و التسويق

وحدة خدمات المستفيدين

ضيوف الديوانية
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الثلاثـــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
19 /12 /1445 هـ
 25 /06 /2024م.

 مدينة أبها.07:30-09:00م

الديوانيـــــــــــــــــــة الأولـــــــــــــــــى: 

)تجربة أوقاف عوض بن محمد آل مضحية “رحمه الله” 

-الأوقاف الذرية/المشتركة-(.

أهداف اللقاء

•	 المساهمــــــــــــــة في تطويــــــــــــــــــــــــــــــر القطاع الوقفي في المنطقة.

•	 التوعية والتثقيف في الجوانب النظامية والإدارية والمالية 

والشرعية للأوقاف )الذرية-المشتركة(.

•	 التأصيل الشرعي والنظامي للأوقاف الذرية والمشتركة.

•	 عرض تجربة وقفية للأوقاف )الذرية-المشتركة(.
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إيجابيات اللقاء

	1 الحضور النوعي والمميز..

	2 عرض مادة علمية شرعية ونظامية للأوقاف )الذرية-المشتركة(..

	3 ضمنت تجربة أوقاف عوض آل مضحية عرض تفصيلي لكامل تجربة الأوقاف..

	4 الانطباع المميز للحضور عن الديوانية وما تم عرضه بها..

أبرز ما جاء في اللقاء:

	1 التأصيل الشرعي للأوقاف )الذرية-المشتركة(..

	2 آليات تأسيس الوقف..

	3 طريقة صياغة الوثيقة الوقفية شرعًا ونظامًا..

	4 بداية قصة وقف عوض آل مضحية ومراحل نشأته..

	5 مرحلة تطور وقف عوض آل مضحية وخدمته المجتمعية..

	6 ختم اللقاء رئيس مجلس نظارة أوقاف عوض آل مضحية سعادة الدكتور حســـــــــــــــــن .
آل مضحية بقوله: “أن الوقف وأبناء الواقف يخدمون والدهم رحمه الله الآن 

خيرًا من خدمتهم له حال حياته”.
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الثلاثـــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
17 /01 /1445 هـ
 23 /17 /2024م.

 مدينة أبها.07:30-09:00م

الديوانيـــــــــــــــــــة الثانية: 

)تجربة أوقاف آل البسام -الأوقاف العائلية-(.

أهداف اللقاء

•	 المساهمة في تطوير القطاع الوقفي في المنطقة.

•	 التوعية والتثقيف في الجوانب النظامية والإدارية والمالية 

والشرعية للأوقاف -العائلية-.

•	 التأصيل الشرعي والنظامي للأوقاف العائلية.

•	 عرض تجربة وقفية للأوقاف -العائلية-.
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إيجابيات اللقاء

	1 الحضور النوعي والمميز..

	2 عرض مادة علمية شرعية ونظامية للأوقاف العائلية..

	3 تضمنت تجربة أوقاف آل البسام عرض تفصيلي للوقف..

	4 الانطباع المميز للحضور عن الديوانية وما تم عرضه بها..

أبرز ما جاء في اللقاء:

	1 التأصيل الشرعي للأوقاف -العائلية-..

	2 آليات تأسيس الوقف..

	3 طريقة صياغة الوثيقة الوقفية شرعًا ونظامًا..

	4 بداية قصة وقف آل البسام ومراحل نشأته..

	5 مرحلة تطور وقف آل البسام وخدمته المجتمعية..
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الثلاثـــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
28 /03 /1445 هـ
 01 /10 /2024م.

 مدينة أبها.06:45-08:15م

الديوانيـــــــــــــــــــة الثالثة: 

)تجربة أوقاف جمعية الدعوة بخميس مشيط -أوقاف 

الجمعيات الأهلية-(.

أهداف اللقاء

•	 المساهمة في تطوير القطاع الوقفي في المنطقة.

•	 التوعية والتثقيف في الجوانب النظامية والإدارية والمالية 

والشرعية لأوقاف الجمعيات الأهلية.

•	 التأصيل الشرعي والنظامي لأوقاف الجمعيات الأهلية.

•	 عرض تجربة وقفية لأوقاف الجمعيات الأهلية.

•	 عرض نموذج وقف جمعية الدعوة بخميس مشيط.
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إيجابيات اللقاء

	1 الحضور النوعي والمميز..

	2 عرض مادة علمية شرعية ونظامية لأوقاف الجمعيات الأهلية..

	3 تضمنت تجربة أوقاف جمعية الدعوة بخميس مشيط عرض تفصيلي للوقف..

	4 الانطباع المميز للحضور عن الديوانية وما تم عرضه بها..

أبرز ما جاء في اللقاء:

	1 التأصيل الشرعي لأوقاف الجمعيات الأهلية..

	2 آليات تأسيس الوقف..

	3 طريقة صياغة الوثيقة الوقفية شرعًا ونظامًا..

	4 بداية قصة وقف جمعية الدعوة بخميس مشيط ومراحل نشأته..

	5 مرحلة تطور الوقف وخدمته المجتمعية والدعوية..
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مشروع سلسلة مشروع سلسلة 
نماذج وقفيةنماذج وقفية

44

نبذة عن المشروع:
•	 مشــروع يســتهدف تقديــم عــدد )10( حلقــات وقفيــة تتنــاول عــددًا مــن النمــاذج الوقفيــة الناجحــة 

والرائدة في المجال الوقفي عبر التاريخ الإسلامي، يقدمها نخبة من المختصين، مدة كل حلقة 
)3( دقائق وتنشــر على منصات التواصل الاجتماعي خلال شــهر رمضان المبارك )1445هـ(.

مبــررات ومسـوغـــــــــــــــــــــــــــــات المشـــــــــــــــــــــــــــــــــروع: 
•	 تحقيق رؤية المملكة 2030. 	.1
•	 تحقيق رؤية وأهداف الجمعية 2024. 	.2
•	 نشر شعيرة الوقف. 	.3
•	 عرض نماذج ناجحة للأوقاف من العهد النبوي حتى عصرنا الحاضر . 	.4

•	  نشــر شــعيرة الوقــف عبــر عــرض مختصــر لســيرة النبــي صلــى االله عليــه وســلم والخلفــاء 
الراشــدين ومــن تبعهــم علــى مــر العصــور ممــن لهــم اهتمــام بالأوقــاف.

الهدف العام للمشروع:
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الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
التنظيمـــــــــــــــــــــي 
للمشـــــــــــــــــــــروع:

المدير التنفيذي

إدارة المشاريع

وحدة التصميم والتسويق

وحدة خدمات المستفيدين
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ملخص ما تم في المشروع:

المرحلة الأولى:
تم عقد ورشة عمل لطرح فكرة 

المشروع وبناء المشروع.

المرحلة الثانية:
الحصول على موافقة 
الجهات ذات العلاقة 

لتنفيذ المشروع.

المرحلة الثالثة:
 تم اختيار ضيف لتقديم 

السلسلة.

المرحلة الخامسة:
تم نشر الحلقات عبر منصات 

التواصل الاجتماعي وعلى القناة 
الرسمية للجمعية على منصة 

اليوتيوب.

المرحلة السادسة:
إعداد التقرير الختامي 

للمشروع.

المرحلة الرابعة:
تم تنفيذ المشروع في عشر حلقات 

قدمت في شهر رمضان المبارك 
1445هـ 2024م.



113

التقرير السنوي 2024 م مشـــــــــــــــــــــــروع سلسلـــــــــــــــــــــــــــة نمــــــــــــــــــــــــــــــاذج وقفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــةمشـــــــــــــــــــــــروع سلسلـــــــــــــــــــــــــــة نمــــــــــــــــــــــــــــــاذج وقفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــة

الضيف الدائم للسلسلة

الشيخ / المنذر بن أحمد آل عبد الله
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البرومــــــــو التشويقــــــــــــــــي

عرض قبل نشر السلسلة 
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الحلقــــــــــــــــــــــــــــــــة الأولى

تناولت الحديث عن مفهوم الوقف وهدفه وفضله.
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الحلقــــــــــــــة الثـــــــــــــــــــــــــــــانية

تحدثت عن الترغيب في الوقف وأثره على الواقف.
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الحلقــــــــــــــــــــــــــــــــة الثالثـــــــــــــــــــــــة

تناولت الحديث عن الأوقاف في عهد النبي صلى الله عليه 
وسلم وعرض لوقف مخيريق اليهودي وموقفه في غزوة أحد.
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تناولت عرضًا للأوقاف في عهد الخلفاء الراشدين 
رضي الله عنهم.
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الحلقــــــــــــــــــــــــــــــــة الخامسة

تحدثت عن أقوال الصحابة رضي الله عنهم في الوقف وأنه ما من أحد من  
الصحابة إلا وأوقف، وقصة وقف سعد بن أبي وقاص رضي الله عنه .
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الحلقــــــــــــــة الســــــــــــــــادسة	

تناولت عرضًا ميسرًا للأوقاف في العهد الأموي. 
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كان الحديث فيها عن أوقاف العهد العباسي ومن أبرزها:
 عين زبيدة التي كانت تسقي الحجاج وزوار بيت الله الحرام على مر السنين .
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الحلقــــــــــــــة الثــــــــــــــــــــــــــــــامنة	

تناولت الحديث عن أوقاف بلاد الأندلس كوقف الكتب.
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الحلقــــــــــــــــــــــــــــــــة التاسعة 

استعرضت نماذج للأوقاف في المملكة العربية السعودية 
كوقف الملك عبدالعزيز - طيب الله ثراه - أنموذجًا.
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الحلقــــــــــــــــــــــــــــــــة العـــــــــــــاشرة 

تحدثت عن دور جمعية عطاء كأول جمعية مهتمة 
بالأوقاف في المنطقة الجنوبية.
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الراعي الرســــــمي للمشـــــــــــــــــــروع
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مشروع تأهيل الجمعية مشروع تأهيل الجمعية 
للإسناد الحكوميللإسناد الحكومي

55

نبذة عن المشروع:

لتكــون  الجمعيــة،  ومشــاريع  خدمــات  وتجويــد  تطويــر  إلــى  يهــدف  مشــروع 
بكفــاءة عاليــة تمكنهــا مــن تنفيــذ برامــج ومشــاريع مســندة إليهــا مــن القطــاع 
الحكومــي، ويتضمــن تأهيــل كادر متخصــص بعطــاء الوقفيــة فــي الإســناد 
والجهــات  الجمعيــة  بيــن  الشــراكة  أهــداف  تحقيــق  يدعــم  كمــا  الحكومــي، 
الحكوميــة ذات العلاقــة، ويســهم فــي تحقيــق الاســتدامة الماليــة للجمعيــة، 

ويعــزز مــن قدرتهــا لتحقيــق رؤيــة مســتقبلية واضحــة.
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الأهداف الإجرائية للمشروع:

زيادة فعالية إسهام 
الجمعية في تنمية 
المجتمع والأوقاف.

تنوع مصادر الاستدامة 
المالية من خلال التعاقد 

مع الجهات الحكومية 
لتنفيذ خدماتها.

استقطاب ذوي 
الكفاءة للمساهمة 
في رفع جــــــــــــــــــــــــــــــودة 
الخدمات المقدمة.

زيادة أعداد 
المتطوعين.

تحسين الصورة الذهنية 
)من خلال تقديم خدمات 
حكومية ذات جودة عالية 

للفئات المستفيدة(.

المساهمة في 
تطوير القطاع 
الوقفي في 

المنطقة.
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الاحتياج والأهمية للمشروع:

ضرورة تنويع مصادر 
الاستدامة المالية 

للجمعية.

المساهمة في تطوير 
القطــــــــــــــــــــــــــــاع الوقفي 

بالمنطقة.

زيادة فعالية وجودة 
المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــاريع التي 

تقدمها الجمعية.

تأهيـــــــــــــــــــــــل كــــــــــــــادر 
متخصص فـــــــــــــــــــــــي 
الإسناد الحكومي 

بالجمعية.

مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:

.1
تحليل واقع 

الجمعية الحالي.

  .3
تأهيل العاملين 

للإسناد الحكومي.

.5
المنافسة على 

)3( فرص للإسناد 
الحكومي.

.2
الحصول على 

الاشتراطات اللازمة 
لتأهيـــــــــــــــــل الجمعية 
للإسناد الحكومي.

.4
فتح حساب 

للجمعية على 
منصة “اعتماد”.
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المستهدفون من المشروع:

الأثر المستدام للمشروع:

• تحقيق استدامة مالية للجمعية واستمرارية مشاريع وبرامج الجمعية على المدى 	

الطويل.

• تأهيل الجمعية للحصول على إسناد حكومي.	

• نقل المعرفة وبناء القدرات في الإسناد الحكومي للعاملين بالجمعية.	

• تحقيق الشراكة للجمعية مع القطاع الحكومي من خلال مشاريع الإسناد.	

• رفع الكفاءة المؤسسية للجمعية من خلال زيادة ثقة الشركاء والمستفيدين من 	

الجمعية.

جميع المنافسات الحكومية والتي تتقاطع مع أهداف الجمعية.
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الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
التنظيمـــــــــــــــــــــي 
للمشـــــــــــــــــــــروع:

المدير التنفيذي

إدارة المشاريع

وحدة التصميم والتسويق

وحدة التنفيذ والتقييم
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البدء بتنفيذ المشروع

تــم عقــد )3( ورش عمــل تطويريــة متخصصــة فــي الإســناد الحكومــي للقطــاع غيــر 
الربحــي بالشــراكة مــع الهيئــة العامــة للأوقــاف والجمعيــة الخيريــة لتطويــر العمــل 
التنموي “تنامي”، شارك فيها عدد من المختصين في الإسناد الحكومي؛ وتم 
خلالها شرح ماهية الإسناد الحكومي، ومناقشة الفرص التي يمكن للجمعيات 

فــي القطــاع غيــر الربحــي المنافســة فيهــا. 
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الورشة الأولى
)إسناد الخدمات الحكومية إلى القطاع غير الربحي(

تــم فيهــا عــرض نبــذة عــن الاســناد الحكومــي إلــى القطــاع 

التــي  الحكوميــة  المبــادرة  هــذه  وماهيــة  الربحــي،  غيــر 

أطلقهــا برنامــج التحــول الوطنــي لتمكيــن القطــاع الثالــث، 

وأهدافهــا لتنميــة خدمــات القطــاع غيــر الربحــي فــي خدمــة 

الحكومــي،  الإســناد  خدمــات  تقديــم  وأنمــاط  المجتمــع، 

المبــادرة،  هــذه  مــن  الجمعيــات  ســتجنيها  التــي  والفوائــد 

المنافســات  نظــام  قدمهــا  التــي  للتســهيلات  بالإضافــة 

لتجــارب  وقصــص  الربحيــة،  غيــر  المنظمــات  مــع  للتعاقــد 

ناجحــة للجمعيــات فــي الاســناد الحكومــي حققــت مخرجــات 

مميــزة. ماليــة  اســتدامة  وعوائــد  ناجحــة 
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الورشة الثانية
)الخدمات القابلة للإسناد الحكومي(

الحكومــي،  الإســناد  خدمــات  عــرض  فيهــا  تــم 

لهــا،  الخدمــات  إســناد  مــن  الجمعيــات  ومنافــع 

إســنادها  الممكــن  مــن  التــي  الخدمــات  وماهــي 

إلى منظمات القطاع غير الربحي؛ حيث قُسمت 

يمكــن  مختلفــة،  مجــالات   )9( علــى  الخدمــات 

خدمــات  وتقديــم  فيهــا  المنافســة  للجمعيــات 

المجتمعيــة. التنميــة  فــي  تســهم 
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ورشة الاستشارات
المتخصصة في الإسناد الحكومي مع عدد من الخبراء 
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التسجيل في منصة 
»اعتماد«
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المنافسة على مشروع:

 ”دراسة الوضع الراهن للأوقاف في المملكة وآلية حصرها وتسجيلها”
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تستهدف الجمعية من خلال خطتها التنفيذية لعام 

2025م الدخول في )3( منافسات حكومية.
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الراعي الرســــــمي للمشـــــــــــــــــــروع
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مشروع تقديم برنامج مشروع تقديم برنامج 
تلفزيوني وقفيتلفزيوني وقفي

66

نبذة عن المشروع:

برنامــج  مشــروع  إطــاق  تــم  الوقــف  شــعيرة  نشــر  أهميــة  مــن  انطلاقــاً 
تلفزيوني وقفي متخصص في المجال الوقفي يعرض في إحدى القنوات 
التلفزيونيــة بهــدف نشــر شــعيرة الوقــف ورفــع الوعــي الوقفــي، بالإضافــة 

إلــى تقديــم الاستشــارات الوقفيــة فــي مختلــف المجــالات.
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الأهداف الإجرائية للمشروع:

الاحتياج والأهمية للمشروع:

التواصل مع 
قنوات إعلامية 

)مرئية/ مسموعة( 
لعرض الفكرة.

إعداد 
ملف 
بالفكرة.

التعاقد مع 
متخصصين 

لتقديم البرنامج. 

نشر شعيرة 
الوقف.

إبراز الجمعية 
إعلامياً.

زيادة الوعي 
والتثقيف في مجال 

الأوقاف.

تقديم تقرير 
بالمشروع.
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مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:

المستهدفون من المشروع:

واقفون 
محتملون.

نظــــــــــــــــــــــــــــار الواقفون.
الأوقاف

الجمعيات 
الأهلية.

.2
عقد ورش عمل 
داخل الجمعية 
لتحديد الاحتياج 

للمواضيع 
المطروحة.

  .4
إعداد خطة 
المشروع.

  .1
أخذ الموافقات 
على المشروع.

.6
إعداد تقرير عن 

المشروع.

.3
ترشيح قناة 

للتعاقد معها 
لتقديم البرنامج.

.5
تنفيذ المشروع 
وفق الخطة 

المعدة.
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الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
التنظيمـــــــــــــــــــــي 
للمشـــــــــــــــــــــروع:

المدير التنفيذي

إدارة المشاريع

وحدة التصميم و التسويق

وحدة التنفيذ و التقييم

الشركة الإعلامية
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الإجراءات المنفذة من المشروع:

فكرة البرنامج: 

انطلاق  البرنامج 

تــم الاتفــاق مــع قنــاة )زاد( وعقــد عــدد مــن ورش العمــل 
للخــروج  للبرنامــج  العريضــة  الخطــوط  ورســم  القنــاة  مــع 
برنامــج  تقديــم  علــى  الاتفــاق  تــم  حيــث  مميــزة،  بفكــرة 
مكــون مــن )30( حلقــة مســجلة ويبــث عبــر قنــاة زاد ويقــدم 
استشــارات وقفيــة تخصصيــة مــن خــال اســتضافة عــدد 

الأوقــاف. فــي  المتخصصيــن  مــن 

برنامــج تلفزيونــي وقفــي متخصــص فــي مجــال الأوقــاف يعــرض فــي إحــدى القنــوات التلفزيونيــة 
بهدف نشــر شــعيرة الوقف ورفع الوعي تجاهها. 

يتــم مــن خــال البرنامــج الإجابــة علــى تســاؤلات النــاس مــن خــال الأســئلة التــي تــرد للقنــاة عبــر 
وســائل تواصلهــا ويجيــب عليهــا عــدد مــن المستشــارين المتخصصيــن فــي مختلــف المجــالات 

المتعلقــة بالأوقــاف.

سينطلق البرنامج بإذن الله خلال هذا العام )2025م(.



144

مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المجتمعيةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المجتمعية

مشروع ملتقى الأوقاف مشروع ملتقى الأوقاف 
بمنطقة عسيربمنطقة عسير

77

نبذة عن المشروع:

مشــروع يهدف إلى إقامة ملتقى للأوقاف بمنطقة عســير من خلال إتاحة 
الفرصــة للجهــات الوقفيــة والخبــراء والمهتميــن بالأوقــاف لتبــادل الخبــرات 
يهــدف  كمــا  القطــاع؛  تواجــه  التــي  والحلــول  التحديــات  وطــرح  والتجــارب 
الملتقــى إلــى التعــرف علــى آفــاق التكامــل بيــن القطــاع الوقفــي والقطــاع 
غيــر الربحــي، وإبــراز دور الأوقــاف فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 
2030، ونهــدف أن يكــون الملتقــى برعايــة كريمــة مــن ســمو أميــر المنطقــة 

وبالشــراكة مــع الهيئــة العامــة للأوقــاف.
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الأهــــــداف 
الإجرائيــــــــة 
للمشروع:

أخذ الموافقات 
وإصدار التصاريح 

اللازمة.

إعداد خطة 
تشغيلية 
للملتقى.

تسويق رعايات 
الملتقى.

التعاقد مع 
متخصصين 

لإدارة الملتقى.

تنفيذ الملتقى 
وفق الخطة 
التشغيلية.

تقديم تقرير 
بالملتقى.

الاحتيــــــــــــــــــاج 
والأهميـــــة 
للمشــروع:

تبادل الخبرات 
والتجارب 

بين الجهات 
الوقفية.

زيادة الوعي 
والتثقيف في 
مجال الأوقاف.

معرفة التحديات 
التي تواجه القطاع 

الوقفي وطرح 
الحلول الممكنة لها.
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المجتمعيةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المجتمعية

مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:

المستهدفون من المشروع:

رجال وسيدات 
الأعمال بالمملكة 

الواقفون. واقفون 
محتملون.

نظــــــــــــــــــــــــــــار 
الأوقاف.

الجمعيات الأهلية 
والوقفية .

.2
عقد ورش عمل 
داخل الجمعية 
لتحديد الاحتياج 
للملتقى ومكانه 

ومضمونه.

  .4
إعداد خطة 
المشروع.

  .1
أخذ الموافقات 
على المشروع.

.6
إعداد التقرير 

الختامي 
للمشروع.

.3
ترشيح مركز 

دراسات للتعاقد 
معه لبناء خطة 

الملتقى .

.5
تنفيذ المشروع 
وفق الخطة 

المعدة.
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الهيـــــكــــــل التنظيمــي للمشــروع:

مجلس الأمناء

اللجنة التنفيذية اللجنة التسويقية اللجنة العلمية

اللجنة الإشرافية

الرئيس التنفيذي

فريق الملتقى
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الإجراءات المنفذة من المشروع:

انطلاق ملتقى الأوقاف بمنطقة عسير:

لفكــرة  التحضيريــة  العمــل  مــن ورش  عــدد  الخبــراء وعقــد  مــن  عــدد  اســتضافة  تــم 

عنهــا: نتــج  عســير،  بمنطقــة  الأوقــاف  ملتقــى  إقامــة 

• الاتفاق على فكرة الإطار العام لإقامة الملتقى.	

• تحديد الشريحة المستهدفة بالملتقى.	

• تحديد النطاق الجغرافي للملتقى.	

• بناء بروفايل )الملف التعريفي( للملتقى.	

نهدف إلى إطلاق الملتقى خلال هذا العام )2025م( بإذن الله.

مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المجتمعيةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المجتمعية
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التقرير السنوي 2024 م

مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار 
الحلول المالية الاستثماريةالحلول المالية الاستثمارية

ثالثًا:ثالثًا:

مشـــــــــــــــــــــــــــــــــــروع ديوانيـــــــــــــــــــــــة عطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءمشـــــــــــــــــــــــــــــــــــروع ديوانيـــــــــــــــــــــــة عطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
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مشروع وقف مشروع وقف 
الأوقافالأوقاف

11

نبذة عن المشروع:

)عقــار(  وقــف  شــراء  او  إنشــاء  إلــى  يهــدف  مشــروع 
لجمعيــة عطــاء ويخصــص جــزء مــن عوائــده للمســاهمة 
في تأسيس أوقاف جديدة وتنمية مشاريع الجمعية 

وبرامجهــا واســتدامتها.
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التقرير السنوي 2024 م مشــــــــــــــــــــــــروع وقــــــــــــــــــــــف الأوقــــــــــــــــــــــافمشــــــــــــــــــــــــروع وقــــــــــــــــــــــف الأوقــــــــــــــــــــــاف

الأهــــــداف 
الإجرائيــــــــة 
للمشروع:

الاحتيــــــــــــــــــاج 
والأهميـــــة 
للمشروع:

)من كراسة المشاريع(:

تحقيق الاستدامة 
المالية لجمعية 
عطاء الوقفية.

تنفيذ مشاريع 
ومبادرات الجمعية 

باحترافية عالية.

المساهمة في 
تأسيس أوقاف 

جديدة.

أخذ التصاريح 
اللازمة.

حصر الفرص 
المتــــــــــــــــاحة 
للوقف.

إعداد الخطة 
التشغيلية 
للمشروع.

تنفيذ المشروع 
وفق الخطة 
التشغيلية.

تقديم التقرير 
الختـــــــــــــــــــــــــامي 

للمشروع.
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المالية الاستثماريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المالية الاستثمارية

مراحــــــــــــــــــل المشـــــــــــــــــــــروع:

.1
أخذ التصاريح 

اللازمة.

  .3
إعداد الخطة 
التشغيلية 
للمبادرة.

.5
إعداد التقرير 

الختامي 
للمشروع.

.2
حصر الفرص 

المتاحة للوقف.

.4
تنفيذ المبادرة 
وفق الخطة 

التنفيذية.

المستهدفون من المشروع:

المؤسسات 
الأهلية المانحة.

رجال 
الأعمال.

الجهات الحكومية 
)صندوق دعم 
الجمعيــــــــــــــــــــــــــات 
+ بنك التنمية 

الاجتماعية(.

عموم 
المجتمع. 
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الهيـــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــل التنظيمـــــــــــــــــــــي للمشـــــــــــــــــــــروع:

الجمعية العمومية

وحدة التصميم والتسويق

مجلس الإدارة

وحدة التنفيذ و التقييم

لجنة الاستثمار

المدير التنفيذي

إدارة المشاريع
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الإجراءات المنفذة من المشروع:

تشكيل لجنة الاستثمار المكونة من:

أ‌.أحمد بن سليمان بن ضبعان

عضو اللجنة
أ. عثمان بن محمد البشري 

عضو اللجنة

أ. حسين بن سعيد آل مانع

 عضو ومقرر اللجنة

أ. عبد الرحمن بن طالع آل حسين

رئيس اللجنة 
م. علي بن سعد آل الحسنية

نائب رئيس اللجنة
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التقرير السنوي 2024 م مشــــــــــــــــــــــــروع وقــــــــــــــــــــــف الأوقــــــــــــــــــــــافمشــــــــــــــــــــــــروع وقــــــــــــــــــــــف الأوقــــــــــــــــــــــاف

والخيــارات  المشــروع  لدراســة  العمــل  ورش  مــن  عــددًا  اللجنــة  عقــدت 
الاســتثمارية للجمعيــة ورســم الخطــوط العريضــة للمشــروع ومــا يــراد 
منــه، وانتهــت بالاتفــاق علــى شــراء عقــار جاهــز للاســتثمار، وفــق عــدد 

اللجنــة. المعــدة مــن  المواصفــات  مــن 

يجــري العمــل الآن للبحــث عــن عقــار مــن خــال اللجنــة وفــق المواصفــات 
المقــرة مــن اللجنــة.
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مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المالية الاستثماريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المالية الاستثمارية

البرامــــــــــــــــــــــــــــج العامة:البرامــــــــــــــــــــــــــــج العامة:



157

التقرير السنوي 2024 م مشــــــــــــــــــــــــروع وقــــــــــــــــــــــف الأوقــــــــــــــــــــــافمشــــــــــــــــــــــــروع وقــــــــــــــــــــــف الأوقــــــــــــــــــــــاف

ورشة عمل بعنوان:ورشة عمل بعنوان:

 )المنتجـــــــــــــــــات الوقفيــــــــة الاستثمارية( )المنتجـــــــــــــــــات الوقفيــــــــة الاستثمارية(

عدد من المختصين من الهيئة 
العامة بالأوقاف

مقـــــــدم الفعالية

فندق إنيفيل
الحضور

)22(
الأربعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأء

18 /09 /2024م   
15 /03 /1446هـ 
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ورشة عمل بعنوان:ورشة عمل بعنوان:
)تطبيقات الأنظمة واللوائح وأثرها )تطبيقات الأنظمة واللوائح وأثرها 

في استدامة الوقف(في استدامة الوقف(

عدد من المختصين من الهيئة 
العامة بالأوقاف

مقـــــــدم الفعالية

فندق إنيفيل
الحضور

)22(
الأحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد

03 /11 /2024م   
01 /05 /1446هـ 



160

مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المالية الاستثماريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المالية الاستثمارية



161

التقرير السنوي 2024 م مشــــــــــــــــــــــــروع وقــــــــــــــــــــــف الأوقــــــــــــــــــــــافمشــــــــــــــــــــــــروع وقــــــــــــــــــــــف الأوقــــــــــــــــــــــاف

ورشة عمل بعنوان:ورشة عمل بعنوان:

)إضاءات في السلامة المالية لأعمال النظارة()إضاءات في السلامة المالية لأعمال النظارة(

عدد من المختصين من الهيئة 
العامة بالأوقاف

مقـــــــدم الفعالية

فندق إنيفيل
الحضور

)22(
الاثنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن

04 /11 /2024م   
02 /05 /1446هـ 



162

مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المالية الاستثماريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المالية الاستثمارية



163

التقرير السنوي 2024 م مشــــــــــــــــــــــــروع وقــــــــــــــــــــــف الأوقــــــــــــــــــــــافمشــــــــــــــــــــــــروع وقــــــــــــــــــــــف الأوقــــــــــــــــــــــاف

ورشة عمل بعنوان:ورشة عمل بعنوان:

)إصدار دليل توريث الصناعة الوقفية()إصدار دليل توريث الصناعة الوقفية(

د. فؤاد صدقة مرداد

مقـــــــدم الفعالية

فندق إنيفيل
الحضور

)22(
الاثنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن

16 /12 /2024م   
14 /06 /1446هـ 



164

مشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المالية الاستثماريةمشـــــــــــــــــاريــــــــــــع مســـــــــــــــــــــــــار الحلــــــــــــــول المالية الاستثمارية



165
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الخدمــــــــــــــــــــــــــــات الاستشـــــــــــــــــــــــــــــــارية

الاستشارات الوقفية 
الهــــــــــــــــاتفيــــة

الاستشارات الوقفية 
المكتـــــــــــــوبـــــــــة

)+7000( دقيقة

)+50( استشارة
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إدارة العملياتإدارة العمليات
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التقرير السنوي 2024 م

بتاريــخ: )0 8 /10 /1445هـــ  لعــام 2024م  )العــادي الأول(  الجمعيــة العموميــة  تــم عقــد اجتمــاع 

خلالــه  جــرى  العموميــة،  الجمعيــة  أعضــاء  مــن  عضــوًا   )16( حضــره  /2024م(   04/  17 الموافــق 

القــرارات منهــا: مــن  عــدد  المحــاور واعتمــاد  مــن  عــددًا  مناقشــة 

	1 تم عرض تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية وأنشطتها لعام 2023م.

	2  تم اعتماد تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية لعام 2023م..

	3 تم إقرار الخطة التنفيذية لعام 2024م..

	4 تم إقرار الميزانية التقديرية لعام 2024م..

	5 اعتمد المجلس بتشكيل لجنة )انتخابات مجلس الإدارة لدورته الثانية( وفق التفاصيل التالية:.

أ. عدد أعضاء لجنة الانتخابات )3( أعضاء.	•

ب. تم ترشيح كل من:	•

                   أ. عــــــــــــــــــــــــامر بن إبراهيم عسيري )رئيسًا للجنة(.

                  م. عبدالهادي بن يعن االله آل فائق )عضوًا(.

                   أ. حسيــــــــــــــــــــــــن بـــــــــــــــــــــن أحمـــــــــــــــــــــــــــــــد عواجي )عضوًا(.

اجتماع الجمعية العمومية اجتماع الجمعية العمومية 
)العادي الأول( لعام )العادي الأول( لعام 20242024م:م:
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تم عقد اجتماع الجمعية العمومية )غير العادي( لعام 2024م بتاريخ: )08 /10 /1445هـ 

الموافــق 17 /04 /2024م( حضــره )16( عضــوًا مــن أعضــاء الجمعيــة العموميــة، جــرى 

خلاله مناقشة:تم عرض تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية وأنشطتها لعام - 

	1 اللائحــة . مــع  يتوافــق  بمــا  للجمعيــة  الأساســية  اللائحــة  تعديــل  علــى  التصويــت 

الأخيــر(. )الإصــدار  الأهليــة  والمؤسســات  الجمعيــات  لنظــام  التنفيذيــة 

	2 عرض التعديلات والموافقة عليها..

	3 التوصية بالرفع للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي بذلك..

اجتماع الجمعية العمومية اجتماع الجمعية العمومية 
)غيـــــــــــــــــــــــر العـــــــــــــــــــــادي/)غيـــــــــــــــــــــــر العـــــــــــــــــــــادي/20242024م(:م(:
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عقــد الجمعيــة العموميــة اجتماعهــا )العــادي الثانــي( لعــام 2024م )عــن بعــد( فــي يــوم 

انتخابــات  وذلــك لإتمــام مرحلــة  الموافــق 05/11/2024م(  )03/05/1446هـــ  الثلاثــاء 

أعضــاء مجلــس الإدارة الجديــد لدورتــه الثانيــة بحضــور لجنــة الانتخابــات وقــد جــرى خــال 

الاجتمــاع:

	1 شرح آلية الانتخابات من قبل رئيس لجنة الانتخابات..

	2 اســتعراض أســماء أعضــاء الجمعيــة العموميــة والذيــن يحــق لهــم التصويــت بحســب .
الــوارد فــي اللائحــة الأساســية للجمعيــة.

	3 تــم التصويــت علــى )7( أعضــاء للمجلــس الجديــد مــن أصــل )8( أعضــاء مترشــحين .

لعضويــة مجلــس الإدارة فــي دورتــه الثانيــة.

اجتماع الجمعية العمومية اجتماع الجمعية العمومية 
)العادي الثاني لعام )العادي الثاني لعام 20242024م(:م(:
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رئيس مجلس الإدارة

د. عبدالله بن منصور آل عضيد 

عضو مجلس

د. حسن بن عوض بن محمد القحطاني 

عضو مجلس

د. سعيد بن مرعي بن محمد  السرحاني 

عضو مجلس

أ. عبد الرحمن بن طالع بن عامر  آل حسين

عضو مجلس

د. خالد بن سعيد بن محمد  آل منصور

عضو  مجلس

م. علي بن سعد بن حسين آل الحسنية

نائب الرئيس

د. عبدالله بن جبران بن هادي الواقدي  

أعضاء مجلس الإدارة المنتخبين في دورته أعضاء مجلس الإدارة المنتخبين في دورته 
الثانية بعد عقد اجتماع تشكيل المجلس: الثانية بعد عقد اجتماع تشكيل المجلس: 
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التقرير السنوي 2024 م

اجتماعات مجلس الإدارة اجتماعات مجلس الإدارة 
خلال عام خلال عام 20242024مم

55

11

اجتماعات لمجلس الإدارة في دورته الأولى لعام 2024م

اجتمــــــــــــــــــاع لمجلس الإدارة في دورته الثانية لعام 2024م
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البرامج الداخلية لمنسوبي عطــاء البرامج الداخلية لمنسوبي عطــاء 
الوقفيــــــــة في عام الوقفيــــــــة في عام 20242024مم

  أقـــــــــــــــــــــامت الجمعيــــة

 حفلاً ختاميًا
 بمقر عطاء الوقفية اشتمل على عدة فعاليات:
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الفعالية الأولى:

شكر وتوديع أعضاء مجلس الإدارة 
السابقين في دورته الأولى.
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الفعاليـــــــــــــة الثانية:

استعــــــــــــراض ومنـــــــــــــــــــــــــــــاقشة أعضــاء مجلس الإدارة للتقرير الختامي 
للخطة التنفيذية لعام 2024م، ومناقشة واعتماد التقرير المالي 

الختامي لعام 2024م.
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الفعاليـــــــــــــة الثالثة:

كرمت عطاء الوقفية موظفيها المستحقين لجائزة الموظف 
المثالي لعام 2024م والتي هي عبارة عن:

• مبلغ مالي وقدره )2000( ألفان ريال.	
• درع تذكاري.	
• شهادة شكر وتقدير .	

حصل على هذه الجائزة لعام 2024م كلًّ من:

 أخصائي المشاريع الأستاذ/

 أحمد بن عايض عسيري 
المحاسب الأستاذ/

عبدالإله بن علي آل صالح



178



179

التقرير السنوي 2024 م

الفعاليـــــــــــــة الرابعة:

أقـــامت عطــــــــــــــــــــــــــــــــاء الوقفيــــــــــــــــــــــة مأدبة عشاء بهذه المناسبات وقد 

حضرها بعضًا من أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس الإدارة 

والفريق التنفيذي.
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إنجـــــــــــــــــــــازات إدارة العمليــــات إنجـــــــــــــــــــــازات إدارة العمليــــات 
لعام لعام 20242024م في سطور:م في سطور:

أقامــت إدارة العمليــات بعطــاء الوقفيــة )4( لقــاءات اجتماعيــة للفريــق التنفيــذي 
خلال عام 2024م وذلك بحسب الهدف التنفيذي لتحقيق الاستقرار الوظيفي 

المعتمــد فــي الخطــة التنفيذيــة لــإدارة.

مــن  المســتفيدين  رضــا  نســبة   )95%( مــن  أكثــر  الوقفيــة  عطــاء  حققــت  كمــا 
2024م. لعــام  الجمعيــة  وخدمــات  مشــاريع 

حصلــت الجمعيــة علــى شــهادة الاعتمــاد الدولــي )الآيــزو( ISO 9001:2015 فــي 
إدارة الجــودة للمنظمــات.

تحقيــق أكثــر مــن )%75( تحــول تقنــي مــن خــال تفعيــل العمليــات الداخليــة والــذي 
يحتــوي علــى: )تفعيــل برنامــج الحضــور والانصــراف، تفعيــل الطلبــات الإداريــة، تفعيــل 

المهــام الداخليــة وإســنادها ومتابعتهــا، ...وغيــره مــن العمليــات(.

1

2

3

4
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شركاء العطاء في عطاء الوقفيةشركاء العطاء في عطاء الوقفية
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